Примерные темы курсовых работ по курсу «Теория организации»
1. Жесткие и мягкие системы в сфере государственного управления
2. Жесткие и мягкие системы в сфере управления финансами
3. Жесткие и мягкие системы в сфере идеологии и СМИ
4. Жесткие и мягкие системы в сфере информационных технологий
5. Преимущества, недостатки и сферы применения базовых организационных схем
отношении в организациях.
6. Преимущества, недостатки и сферы применения  иерархической организационной
схемы отношений в организации.
7. Преимущества, недостатки и сферы применения штабной организационной схемы
отношений в организации.
8. Преимущества, недостатки и сферы применения матричной организационной
схемы отношений в организации.
9.
Феномен российских олигархов как проявление самоорганизации
10. Проявления коммуникационных противоречий в различных
типах организационных систем.
11. Проявления формального и неформального лидерства в различных тинах
организационных систем
12. Проявления организационного закона  синергии в сфере государственного
управления.
13. Проявления организационного закона синергии в сфере управления финансами
14. Проявления организационного закона синергии в сфере идеологии и СМИ
15. Проявления организационного закона синергии в сфере информационных
технологий
16. Проявления организационного закона самосохранения в сфере государственного 
управления
17. Проявления организационного закона самосохранения в сфере управления
финансами
18. Проявления организационного закона самосохранения в сфере идеологии и СМИ
19. Проявления организационного закона самосохранения в сфере информационных
технологий
20.
Проявления организационного закона развития в сфере государственного
управления
21. Проявления организационного закона развития в сфере управления финансами
22. Проявления организационного закона развития в сфере идеологии и СМИ
23. Проявления организационного закона развития в сфере информационных
технологий
24. Проявления организационного з; кона информированности-упорядоченности в
сфере государственного управления
25. Проявления организационного закона информированности-упорядоченности в
сфере управления финансами
26. Проявления организационного закона информированности-упорядоченности в
сфере идеологии и СМИ
27. Проявления организационного чакона единства анализа и синтеза в сфере
государственного управления
28. Проявления организационного закона единства анализа и синтеза в сфере
управления финансами
29. Проявления организационного закона единства анализа и синтеза в сфере
информационных технологий
30. Проявления организационного закона единства анализа и синтеза в сфере
идеологии и СМИ
31. Аутсорсинг в сфере государственного и регионального управления
32. Аутсорсинг в сфере финансов
33. Аутсорсинг в реальном секторе экономики
34. Методы реформирования динамических организаций. Опыт зарубежного бизнеса.
35. Методы реформирования динамических организаций. Опыт отечественного
бизнеса.
36. Методы реформирования динамических организаций. Опыт зарубежного
государственного управления.
37. Методы реформирования динамических организаций. Опыт отечественного
государственного управления.
38. Применение реинжениринга в сфере информационных технологий
39. Применение реинжениринга в сфере политических технологий
40. Применение реинжениринга в сфере финансовых технологий
41. Применение реинжениринга в реальном секторе экономики
42. Сферы и методы применения аудита профессионализма персонала
43. Сферы и методы применения финансового аудита

44. Сферы и методы применения opганизационного аудита
45. Эволюция взглядов на сущность и структуру организации
46. Понятие и сущность организации

47. Жизненный цикл организации
48. Организационная культура
49. Структурный подход к организации
50. Централизация и децентрализации
51. Линейно функциональные и дивизиональные структуры
52. Проектное и матричное управление
53. Классическая теория организации.
54. Бюрократическая теория организации.
55. Координация в организациях
56. Организационные коммуникации
57. Межгрупповое поведение
58.Влияние информационных технологий на организацию управления
59. Формы собственности и организация управления
60. Организация малых предприятий
61. Анализ и формирование организационных структур управления
62. Реорганизация: этапы и методы
63. Эффективность организационных  изменений
64. Перспективные направления развития организаций
65. Основные свойства организации будущего
66. Сетевые организации
67. Многомерные организации
68. Обучающиеся организации
69. Организация как система.
70. Формирование и развитие теории организации
71.Законы организации
72. Проектирование организационных  систем.
73. Специфические законы социальной организации
74. Проектирование организационных систем для бизнес-процессов
75. Принципы построения и развития организации
76. Развивающиеся системы
77. Современные концепции организации социально-экономических систем.
78. Параметры и классификация социально-экономических систем.
79. Модели организации как объектов управления.
80. Жизненный цикл и стадии развития организации. 81.Законы и принципы организации.
82. Специфические законы социальной системы (организации).
83. Целевая направленность организации
84. Структурный подход к организации
85.Факторы, влияющие на выбор типа структуры организации.
86.Принцип построения структуры организации.
87.Современные концепции структурообразования организации
88.Содержание и цели организационной деятельности
89. Факторы внешнего окружения и значение их учета для эффективного функ​ционирования организаций.
91.Управление   как  деятельность  по  упорядочению  структурных  элементов  ор​ганизации.
92.Информационные технологии и их влияние на деятельность организации.
93.Мотивация и удовлетворенность работой как фактор эффективного функ​ционирования организации.
94.Понятие, составные части и развитие организационной культуры менеджера.
95. Система информационных потоков в организациях, способы исследования
96.Управление организацией как управление противоречиями
97. Технологии управления конфликтами
98. Понятия о командах
99. Эволюционные принципы в применении к организациям
100. Закономерности развитии opr:i низании
101. Характеристика подходов к  управлению организационными изменениями
102. Системная технология управления организационными изменениями
103. Организационное развитие как   технология управления организационными
изменениями
104.Интеллектуальные системы в организациях
105. Тенденции современного движения в сфере организационного управления.
