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1 Пояснительная записка
Курс сравнительного менеджмента представляет собой критическое изложение представлений о существующих деловых культурах в различных регионах мира с анализом концепций менеджмента в рамках каждой культуры. 

Цель курса – дать конкретные знания о специфических особенностях деловых культур и систем менеджмента в различных странах для более глубокого понимания технологий и процессов управления в международном бизнесе.

В результате изучения курса приобретаются знания:

- о связи эволюции экономической системы, культурной среды и системы менеджмента;

- о связи системы менеджмента с национальными особенностями и менталитетом;

- особенностей современных зарубежных моделей менеджмента;

- особенностей подготовки менеджеров на Западе и в Японии;

- особенностей формирования российского менеджмента в сопоставлении с существующим опытом зарубежных стран.

2 Рабочая программа курса
2.1 Учебно-методический план

	№
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	Всего
	Лекции
	Практика
	Самост. работа

	1
	Культурная среда менеджмента
	
	
	
	

	2
	Американская модель менеджмента
	
	
	
	

	3
	Европейская модель менеджмента
	
	
	
	

	4
	Японская модель менеджмента
	
	
	
	

	5
	Многообразие деловых культур
	
	
	
	

	6
	Формирование национальной модели менеджмента
	
	
	
	

	Итого
	72
	24
	12
	36


2.2 Тематическое содержание курса
Тема 1  Культурная среда менеджмента

Предмет курса. Методы изучения и анализа. Составляющие внешней среды бизнеса. Факторы, формирующие национальную деловую культуру. Факторы исторического опыта. Геополитика. Религия. Социальное неравенство и социальная мобильность. Эволюция политических систем. Особенности экономического развития и эволюции систем менеджмента. Модели менеджмента.

Тема 2  Американская модель менеджмента

Диверсификация и синтез культур внутри США: исторический и геополитический аспекты. Американский тип лидерства. Современные тенденции и проблемы американского менеджмента.

Тема 3  Европейская модель менеджмента

Историческое формирование многообразия европейских национальных стереотипов и деловых культур. Европейский тип лидерства. Эволюция европейских школ менеджмента. Социально ориентированное рыночное государство. Современные тенденции и проблемы европейского менеджмента.

Тема 4  Японская модель менеджмента

Роль традиций в формировании современного японского национального мировоззрения и стереотипов. Конфуцианский тип лидерства. Эволюция японского менеджмента в новейшей истории. Современные тенденции и проблемы японского менеджмента.

Тема 5  Многообразие деловых культур

Сравнительный анализ основных моделей менеджмента. Историческое формирование многообразия деловых культур стран «третьего мира». Постколониальное развитие. Специфические проблемы эпохи глобализации.

Тема 6  Формирование национальной модели менеджмента

Развитие национальной деловой культуры стран – бывших республик СССР. Российский менеджмент глазами зарубежных партнеров. Перспективы и проблемы развития современного российского менеджмента.

3 Список рекомендуемой литературы
1. Международный менеджмент: Учебник для вузов. / под ред. С.Э.Пивоварова. – СПб.: Издательство «Питер», 2000.

2. История менеджмента: Учеб. пособие. / под ред. Д.В.Валового. – М.: ИНФРА-М, 1997.

3. Р.Д.Льюис. Деловые культуры в международном бизнесе. От столкновения к взаимопониманию: Пер. с англ. – М.: Дело, 1999.

4. Х.Виссема. Менеджмент в подразделениях фирмы (предпринимательство и координация в децентрализованной компании): Пер. с англ. – М.: ИНФРА-М, 1996.

5. А.Морита. Сделано в Японии: Пер. с англ. – М.: Прогресс, 1993.

6. Дж.Грейсон мл., К.О’Делл. Американский менеджмент на пороге XXI века: Пер. с англ. – М.: Экономика, 1991.
7. Сравнительный менеджмент: Учебное пособие для вузов. / под ред. С.Э.Пивоварова. – СПб.: Издательский дом «Питер», 2006.
4 Перечень выносимых на экзамен вопросов
1. Американские национальные стереотипы мышления и поведения

2. Внешняя среда бизнеса. Влияние идеологии (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

3. Внешняя среда бизнеса. Факторы исторического опыта (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

4. Внешняя среда бизнеса. Факторная модель формирования национальной деловой культуры

5. Американский опыт государственного управления. Система сдержек и противовесов

6. Особенности управления исламским бизнесом

7. Европейский тип лидерства (в сопоставлении страновых особенностей ведущих стран ЕС)

8. Североамериканская ментальность и американский тип лидерства

9. Современные тенденции и проблемы американского менеджмента

10. Взаимное соотношение измерений «индивидуализм - коллективизм», «демократия - тоталитаризм»

11. Эволюция политических систем. Взаимосвязь экономического развития и эволюции систем менеджмента. Модели менеджмента.

12. Диверсификация и синтез культур внутри США: исторический и геополитический аспекты.

13. Внешняя среда бизнеса. Правовые аспекты (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

14. Историческое формирование многообразия европейских национальных стереотипов и деловых культур

15. Внешняя среда бизнеса. Политические аспекты (в сопоставлении основных моделей менеджмента) 

16. Внешняя среда бизнеса. Влияние религии и обычаев (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

17. Внешняя среда бизнеса. Социальное неравенство и социальная мобильность (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

18. Внешняя среда бизнеса. Влияние геополитических факторов (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

19. Внешняя среда бизнеса. Социально-экономические аспекты (в сопоставлении основных моделей менеджмента)

20. Соединение протестантской этики и духа капитализма в теории М.Вебера

21. Сравнительный анализ европейской и американской моделей менеджмента

22. Эволюция европейских школ менеджмента. Социально ориентированное рыночное государство

23. Конфуцианский тип лидерства (в обобщении опыта различных стран)

24. Сравнительный анализ американской и японской моделей менеджмента

25. Эволюция японского менеджмента в новейшей истории

26. Европейский опыт менеджмента в подразделениях корпорации

27. Влияние базовых школ менеджмента на формирование современного отечественного менеджмента

28. Современные тенденции и проблемы европейского менеджмента

29. Специфические проблемы эпохи глобализации. Антиглобализм

30. Историческое формирование многообразия деловых культур стран «третьего мира». Постколониальное развитие систем управления

31. Японские национальные стереотипы мышления и поведения.

32. Этапы развития отечественного менеджмента. Советский период

33. Российская ментальность и ее влияние на развитие национальной школы управления

34. Перспективы и проблемы развития современного российского менеджмента

35. Сравнительный анализ европейской и японской моделей управления

36. Этапы развития отечественного менеджмента. Период XVIII – XIX,  начала XX вв.

37. Западноевропейские национальные стереотипы мышления и поведения. Великобритания.

38. Западноевропейские национальные стереотипы мышления и поведения. Франция

39. Западноевропейские национальные стереотипы мышления и поведения. Германия

40. Западноевропейские национальные стереотипы мышления и поведения. Скандинавия

41. Западноевропейские национальные стереотипы мышления и поведения. Южная Европа

42. Роль традиций в формировании современного японского национального мировоззрения и стереотипов

43. Современные тенденции и проблемы японского менеджмента

44. Развитие национальной деловой культуры стран – бывших республик СССР

45. Классификация деловых культур Г.Хавстида. Критерий «дистанция власти» применительно к основным моделям менеджмента.

46. Классификация деловых культур Г.Хавстида. Критерий «мужественность / женственность» применительно к основным моделям менеджмента.

47. Классификация деловых культур Г.Хавстида. Критерий «допущение неопределенности» применительно к основным моделям менеджмента.

48. Классификация деловых культур Г.Хавстида. Критерий «индивидуализм / коллективизм» применительно к основным моделям менеджмента.

49. Классификация деловых культур Фонса Трампенаарса.

50. Социальная ответственность бизнеса в трактовке различных моделей менеджмента
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