1) Элементы организации процесса управления (сущность и эволюция развития).
2) Экономические методы управления на предприятии.
3) Формы и функции внутрифирменного контроля.
4) Формирование стратегических целей и стратегии предприятия.
5) Факторы совершенствования управления во внутренней среде.
6) Управленческие полномочия, делегирование прав и ответственности
7) Управленческая стратегия фирмы
8) Управление: процесс планирования, организация, мотивация и контроль.
9) Управление товарной политикой в современных условиях.
10) Управление сбытом продукции на предприятии.
11) Управление рекламной политикой на предприятии (организации).
12) Управление персоналом фирмы.
13) Управление отношениями в трудовом коллективе
14) Управление нововведениями на предприятии.
15) Управление маркетингом в сельскохозяйственном производстве.
16) Управление конфликтами, изменениями и интересами.
17) Управление конкурентоспособностью предприятия и пути ее повышения.
18) Управление коллективом
19) Управление карьерой менеджера: необходимость и основное содержание
20) Управление инновационной деятельностью предприятия
21) Управление диверсификацией производства в условиях рынка
22) Управление внутрифирменным контролем: его формы и средства реализации.
23) Управление в предпринимательской деятельности.
24) Управление адаптацией предприятия в конкурентной среде
25) Теории содержания и процесса мотивации
26) Сущность и содержание системы управления маркетингом на предприятии.
27) Суть и назначение основных функций управления.
28) Стратегия и организационная структура предприятия.

29) Стратегическое управление предприятиями.
30) Стратегическое управление на предприятии в условиях перехода к рынку.
31) Стратегическое управление маркетингом.
32) Стратегическое позиционирование предприятия
33) Стратегическое планирование в системе управления предприятиями.
34) Создание информационной системы (базы) для эффективного управления предприятием.
35) Содержание централизованной и децентрализованной форм управления.
36) Содержание системы стратегического управления.
37) Содержание информации и ее функции внутрифирменной системы информации.
38) Содержание и стадии принятия управленческих решений.
39) Современные организационные структуры управления
40) Современные методы управления предпринимательством и бизнесом.
41) Современная система взглядов на менеджмент
42) Совершенствование экономических методов в управлении.
43) Совершенствование управления предприятием в условиях рынка
44) Совершенствование стратегического управления на предприятии в условиях перехода к рынку.
45) Совершенствование организационной структуры управления предприятием в рыночных условиях.
46) Совершенствование организации управления маркетинговой деятельностью предприятия
47) Совершенствование организации труда и его мотивация на предприятии в условиях рынка.
48) Совершенствование механизма разработки стратегии предприятия
49) Совершенствование маркетинговых коммуникаций предприятия
50) Системный подход к управлению предприятием
51) Российский менеджмент: между прошлым и будущим
52) Реструктуризации управления на российских предприятиях в современных условиях
53) Разработка стратегии маркетинга на основе анализа конкурентоспособности предприятия.
54) Разработка плана маркетинга для предприятия
55) Разработка концепции системы управления предприятием, восприимчивой к современному состоянию рынка.
56) Разработка комбинированной стратегии предприятия.
57) Развитие организационной структуры предприятия в нестабильной среде .
58) Психология делового общения
59) Психология в управлении производством.
60) Психологические основы деловых отношений
61) Процесс развития и разрешения конфликта
62) Проектирование систем управления.
63) Программно-целевой метод управления.
64) Прогнозирование рынка и выработка решений по развитию производства.
65) Принятие решений и управление в условиях неопределенности.
66) Применение современных систем управления менеджерами на предприятии.
67) Понятие, цели, функции коммуникаций в бизнесе
68) Планирование" в системе управления предприятиями.
69) Планирование в системе управления маркетингом.
70) Пирамида подчиненности: организационно-методические подходы ее разработки.
71) Перспективное внутрифирменное планирование.
72) Особенности формирования организационной структуры по региону, по продукту.
73) Особенности современных российских коммуникаций в бизнесе
74) Особенности организации управления на российских предприятиях.
75) Организация маркетинговых исследований рынка и конкурентоспособности продукции
76) Организация и управление сбытовой деятельностью предприятия
77) Организация и управление рекламно-информационной деятельностью предприятия 
78) Организация и управление маркетинговой деятельностью предприятия
79) Организация (совершенствование) оперативного управления производством на предприятии
80) Организационные структуры и методы их разработки.
81) Научные взгляды на управление в России
82) Мотивация труда работников как важнейший фактор эффективного управления в условиях рынка
83) Мотивация и ее роль в повышении социальной и творческой активности персонала предприятия.
84) Модели управления и их социально-экономическая эффективность.
85) Модели организационной культуры
86) Механизм принятия управленческих решений.
87) Методы, цели и задачи управления производством.
88) Методы управления социально-экономическими процессами на предприятии.
89) Методы стратегического планирования (теория и практика).
90) Методы современного менеджмента
91) Методы разработки механизма управления социально-психологической деятельностью на предприятии.
92) Методы принятия управленческих решений.
93) Методы исследования в маркетинге.
94) Методы информационного обеспечения менеджмента.
95) Методы и формы управления конкуренцией
96) Методы и технология маркетинговой деятельности.
97) Методы и технология внутрифирменного планирования.
98) Методы выработки целей и стратегии развития фирмы.
99) Методологические принципы формирования российского менеджмента
100) Маркетинг в управлении качеством продукции.
101) Личностные, групповые и организационные факторы эффективности бизнес-коммуникаций в управлении
102) Коммуникация и управленческая информация
103) Коммуникационные барьеры в организации и способы их преодоления
104) Коммуникационная политика предприятия в условиях рыночных отношений.
105) Классические модели стратегического анализа и планирования
106) Классификация организаций различных организационно-правовых форм собственности и основные признаки их формирования и функционирования.
107) Демократизация управления: формы участия работников в управлении.
108) Групповая динамика и управление ею.
109) Выработка стратегий: путей и методов достижения целей.
110) Вопросы методологии и практики исследования спроса и рынков сбыта продукции в пределах определенного региона (на примере муниципального предприятия).
111) Возникновение и развитие научных подходов к управлению
112) Внутрифирменная система информации: задачи, функции, организационная структура.
113) Внутриорганизационные конфликты.

114) Власть и стили руководства
